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)الإداري من الموظفين انموذج استمارة توثيق الأفكار والمقترحات  للمنتسبين 

  1212(للعام التقويمي ) من المحور الأول الأداء الوظيفي 21للفقرة  والفني (

 المباشر تملا من قبل المسؤول

 :صاحب الفكرة او المقترح اسم المنتسب )الموظف(

 او الفرع: : الجامعة :      الكلٌة:    القسمجهة الانتساب

 :اسم الفكرة او المقترح

 

 وصف للفكرة او المقترح:

 

 نعم لا :هل تم تطبٌق الفكرة او المقترح 

 :النتائج الإٌجابٌة المتحققة من تطبٌق الفكرة او المقترح ما 

1- 

2- 

3- 

 تمنح الدرجات كالاتً 

 %       111نسبة انجاز عند تقدٌم الفكرة او المقترح وقبولها وتم تطبٌقهابات درج 5تمنح 

 % فما دون01عند تقدٌم الفكرة او المقترح وقبولها وتم تطبٌقها بنسبة انجاز اتدرج 4تمنح 

 تطبٌقدون عند تقدٌم الفكرة او المقترح وقبولها اتدرج 3تمنح 

 

 

 المرفقات ////

 طلب تقدٌم الفكرة او المقترح للمسؤول المباشر

 تقرٌر ٌتضمن وصف الفكرة او المقترح )اسم الفكرة، الهدف منها، النتائج الإٌجابٌة المترتبة على تطبٌقها(

 موافقة المسؤول المباشر على الفكرة او المقترح

 المقترح من اجل التطبٌق  امر اداري باعتماد الفكرة او 

 

 اسم وتوقٌع المسؤول المباشر  اسم وتوقٌع الموظف صاحب الفكرة او المقترح

 التارٌخ                                                                              التارٌخ

 

 

 



 


